Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 124 w Krakowie z dniem 15.02.2024 r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standardy zostaly opracowane na podstawie aktoéw prawnych:

1.

2.

3.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.) - art. 266 § 11 2.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Zasady i sposob udostepniania, zaznajamiania, stosowania oraz aktualizacji Standardéw
ochrony maloletnich personelowi, maloletnim i ich opiekunom.

1.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostgpniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te sg udostepnione w Librusie.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
pracg.

Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, na najblizszym
zebraniu. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, ztlozonym na liScie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem Librusa informacji o
koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecno$ci na zajeciach, podczas
ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

Pracownicy na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardow, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb 1 obowigzujacych
przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu
akceptacji dyrekcji szkoty 1 po konsultacjach z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim.
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6. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, obserwacje, analize ilosciowg i
jakosciowg zgloszen, badania ankietowe.

7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

8. Wszelkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostgpniane personelowi, matoletnim i1 ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te sg udostepnione w Librusie.

Przepisy koncowe.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastegpuje poprzez zamieszczenie Standardow w Librusie.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard |

POLITYKA: Szkola opracowala i wprowadzila w zycie Standardy ochrony maloletnich.

1.

2.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspodipracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposob reagowania szkoty na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i
dzieci.

Standard 11

PERSONEL: Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1.

Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaré6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym o0soby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i
nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osob,

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji

zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci z matoletnimi w szkole zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.



6.

Kandydat/kandydatka do pracy w szkole sktada oswiadczenia o posiadaniu przez
niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych,

o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i
dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
c) dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w
tym panstwie prawomochie skazany(-a). O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich
tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za
Ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W
przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni w tym zachowania niedozwolone.

1.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), praktykantow 1 wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegoOlnosci:

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow
zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy

nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i1 oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac



tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z
jego dziatania

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego

1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢
zgode

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane

panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami

kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow
maloletniego ucznia

jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow

nieuzasadnione podnoszenie glosu oraz krzyczenie na ucznidéw,

wywotywanie u nich leku

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o Sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow

zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji bliskosci lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme

faworyzowanie uczniow

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci
zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania



Standard 111

PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikoéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popeinienia przestgpstwa, ze szczegolnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikéw

oswiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikoOw
ryzyka krzywdzenia dziecka

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia i wspoélpraca z tymi instytucjami (tj. Miejski Osrodek Pomocy
spotecznej, Policja, Sad Rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe).

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1. Szkota przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran.

3. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi.

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgltasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

2. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi  pomocy dzieciom 1 mlodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.


https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html

4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢
krzywdzenia innego maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.
W przypadku braku wspoélpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewngetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u$wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica czy
innego maloletniego.

1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego,
niezwtocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji.

W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator Iub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartag Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa szkolnego, pedagoga, wychowawcy oddziatu i innych
specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie,
koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedurg¢ interwencji —
powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacj¢ alternatywng lub
zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1.
dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.



Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

Szkota, zapewniajagc maloletnim dost¢p do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

1. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umieje¢tnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
I nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

e zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny)

e sporzadzajac protokot interwencji

e tworzgc zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspOtpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewngtrznymi
(wg potrzeb)

e w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spotecznag, policj¢, sad rodzinny)

e podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspotpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Standard 1V

MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony maloletnich

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1
weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe,
umozliwienie spolecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.

1. Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

2. Weryfikacje przeprowadza zespoét ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
ktory ustala sposoby weryfikacji:

e (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglgdnione wnioski z monitorowania)

e terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb)


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

e wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan.

3. Zmodyfikowane dokumenty zostajg przedstawione pracownikom, matoletnim i
rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposéb przyjety przez dyrektor.






