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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota Podstawowa nr 124 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krakowie, zwana dalej
»Szkolg” jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach ponadpodstawowych:
a) czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym,
b) pigcioletnim technikum,
c) trzyletniej branzowej szkole I stopnia,
d) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota miesci si¢ w dwdch budynkach: przy ul. Weigla 2 oraz przy ul. Sucharskiego 38,
przy czym adres szkoty brzmi: ulica Weigla 2, 30-898 Krakow.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakow, majaca siedzibe
w Krakowie przy ul. Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwod Uchwala Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
29.03.2017roku.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie
przy ul. Utanéw 9.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o

l.

2.

3.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 124
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krakowie,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 124 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krakowie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkolty Podstawowej nr 124

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krakowie,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow,



organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty,

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony

w formie elektronicznej,

. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wizesnia 1991 .

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),

. prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy Prawo oswiatowe, a takze
zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tej ustawy i odnoszacych sie
do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez

a) szkolny zestaw programdOw nauczania,

b) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1, uchwala rada

rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 4

Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z

a) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I1I — edukacja wezesnoszkolna,

b) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu

a) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

b) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczne;j;



11.

¢) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

€) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

f) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

g) rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

h) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

1) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

J) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

k) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

1) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

m) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

a) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

b) rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

c) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

d) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§5

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

b) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

c) wspieranie aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos$¢ korzystania z rozwijajacych
si¢ umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,



d)

g)
h)

wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia

przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢é

e dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ z odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

e umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka;

e wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢ i poczucie obowigzku;

e wspierajagcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

e umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju;

e wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

e wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powiazan sktadnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zZrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

e umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka.

organizacja przestrzeni edukacyjnej

e ergonomicznej, zapewniajace] bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych;
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k)

D

e umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci

spolecznych, wlasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa;

e stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,

umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i1 inng

wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

D)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetno$ci wynikajacych

z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umieje¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, na warto$ci
sktaniajgce cztowieka do dokonywania odpowiednich wyborow czy decyzji;
podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi,

m) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoly dzieciom Rzeczypospolitej Polskiej oraz dzieciom przebywajacym
na terenie Rzeczypospolitej na okres staly badz tymczasowy na podstawie odrgbnych
przepisow.

Cele i1 zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym
mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.
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11.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojnag catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaroOwno catej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane poprzez

a) wilasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania,

b) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,
c) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem,
d) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania,
e) systematyczng wspotprace z rodzicami.
Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4, sg realizowane poprzez
a) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
b) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
c) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.
Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
a) Uczniowie sg pod stalg kontrola i nadzorem nauczycieli.
b) Za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé¢
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
c) Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ poprzez
e wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow,
e uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych,
e zabezpieczenie wyposazenia, W szczegdlnosci w pracowniach 1 salach
gimnastycznych oraz na boiskach szkolnych,
e opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw
bezpieczenstwa,
e opracowanie regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole,
e przestrzeganie regulaminu korzystania z basenu,
e organizacje dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.
d) Przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.
e) Urzadzenia i sprzet, z ktorych korzystaja uczniowie, sg systematycznie kontrolowane.
f) Nauczyciele petniag w odpowiedzialny sposob dyzury podczas przerw, przed lekcjami
1 po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem.
g) Ciagi komunikacyjne oznakowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
h) Nauczyciele i uczniowie sg zaznajomieni z zasadami BHP.
1) Teren szkoty jest czeSciowo ogrodzony.
j) W budynku szkoly zainstalowany jest monitoring wizyjny.
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;
c) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.
Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez



1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§6

1. Monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed zagrozeniami zewn¢trznymi.

2. Kamery monitoringu wizyjnego s3 rozmieszczone w budynku szkoty oraz na terenie
przynalezacym do szkoly wedtug aktualnego planu rozmieszczenia kamer. Monitoring
nie obejmuje sal lekcyjnych, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen sanitarnohigienicznych, stotéwki oraz
szatni wychowania fizycznego.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w dyzurce woznych i w gabinecie dyrektora.

§7

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania jego potencjatu rozwojowego 1 stwarzanie warunkéw aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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d)

e)

f)

g)
h)

zaje¢  specjalistycznych  —  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII
1 VIII;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a)

b)

c)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane;

informowanie rodzicéw niezwlocznie i w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

a)

b)
©)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w Srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

Szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie w trakcie biezacej pracy z uczniem obserwacji pedagogicznej majacej

na celu

e rozpoznanie u uczniéw trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow
klas I-III — deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia oraz
jego zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien;

e udzielenie niezwlocznie, podczas biezacej pracy =z uczniem, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przypadku stwierdzenia, ze ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczen
wymaga takiej pomocy oraz poinformowanie o tym wychowawcy klasy.

11. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 40, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a)

koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;,
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b) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzg takg potrzebe;

c) planowanie i koordynowanie we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

d) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla

a) dzieci 1 uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym,

b) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym,

¢) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i1 placowkach okres$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§8

Organami Szkoty s3:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) samorzad uczniowski.

Kazdy organ szkoty wymieniony w ust.1 pracuje na zasadzie wspotdziatania.

Kazdy organ szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre$lonych przepisami prawa o$wiatowego

1 wewnetrznymi regulaminami.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postegpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Malopolski Kurator Oswiaty

§9
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1.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania 1 odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa

3.

oswiatowego.

Dyrektor w szczegodlnosci:

a) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7,

c) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podje¢te w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

e) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofle;

g) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

h) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

J) wspolpracuje z pielegniarka, higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej
opieki;

k) organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

1) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z niektérych przedmiotow — zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

m) powoluje komisje dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

n) sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego;

o)podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly i1 odroczeniu
obowiazku szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
moze takze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku poza terenem placowki;

p) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i ewaluacji oraz inne
informacje o dziatalnosci szkoty;

q) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi,

r) ma prawo, ze wzgledu na zmniejszong ilo$¢ ucznidw w danym oddziale,
do polaczenia oddzialow i zwigkszenia liczby oddziatéw ze wzgledu na zwickszong
liczbg ucznidéw, dziatajac w tym zakresie w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote;

s) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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c) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

c) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

g) przeplyw informacji pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, uczniami i rodzicami.

W tym celu stosuje si¢
o ksiagzke zarzadzen i komunikatow,

e komunikaty dla nauczycieli przekazywane w trakcie zebran rady pedagogicznej,
e komunikaty dla rodzicow przekazywane przez wychowawcoOw klas podczas
zebran,

ogloszenia na tablicy ogloszen (w pokoju nauczycielskim),

apele dla uczniow,

informacje na stronie internetowej szkoty,

e informacje przekazywane poprzez dziennik elektroniczny.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem, sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdlpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

§ 10

. W Szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest

organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez radg¢ rodzicow;
b) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
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c)

d)
e)

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

f) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
h) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
)
k)
D

n)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

kandydatéow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole i odwotania z nich;
opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez
nauczyciela przed dopuszczeniem przez Dyrektora do uzytku w Szkole;

opiniowanie programu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
dla klas VII i VIII opracowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli przed
dopuszczeniem przez Dyrektora do uzytku w Szkole;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole
oraz odwotanie go ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

opiniuje decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow;

ustala zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, oraz moze podja¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania
bez podrgcznikéw, materialow edukacyjnych Iub materialdéw ¢wiczeniowych
w przypadku zadziatania mechanizméw korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3.;
wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

0) wnioskuje o nadanie imienia Szkole.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora.

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaly podejmowane sa zwykla wickszo$cig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady.
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12

13.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla prawo o§wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposdb glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran rady pedagogicznej, zadania zespoldéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 124 im Marii Sklodowskiej-Curie
w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 11

. W Szkole dziala rada rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot

rodzicow ucznidw Szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
d) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
e) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 124 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.
Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 7, okresla w szczegdlnosci:
a) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 12

. W Szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoly.
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2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 124 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Krakowie”,
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci,

b) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju,

¢) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 21 statutu.

(98]

§13

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly.

1. Kazdy organ szkoly wymieniony w ust.1 pracuje na zasadzie wspoldziatania.

2. Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o$wiatowa 1 wewnetrznymi
regulaminami.

§ 14

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami.

1. Organy Szkoty wspotdzialaja na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji okre§lonych statutowo i ustawowo.

2. Zasada wspoldziatania jest che¢é niedopuszczania do powstawania sytuacji
konfliktowych, a w razie zaistnienia spordw — umozliwienie ich rozwigzania wewnatrz
Szkoty w drodze negocjacji i wspolnych ustalen stron.

3. Zasadg wspotdziatania organdw szkoly jest tez zapewnienie biezacej wymiany
1 prawidtowego obiegu informacji co do planowanych dziatah i decyzji.

4. W sytuacji zaistnienia konfliktu pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoly decyzje
0 sposobie jego rozwigzania podejmuje Dyrektor po wnikliwym zapoznaniu si¢ z jego
przyczynami.
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5. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty podejmuje odpowiednie decyzje po zasi¢gnigciu opinii
pozostatych organéw Szkoty.

6. W przypadku, gdy strong w konflikcie jest Dyrektor Szkoty, na wniosek 1/3 czionkow
Rady Pedagogicznej zwotuje si¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktorej
uchwaty powinny stanowi¢ zazegnanie konfliktu. W przeciwnym wypadku decyzje
podejma jednostki prowadzace Szkote lub sad pracy.

7. Umotywowane wnioski o interwencje wysylaja osoby zainteresowane, w tym takze
Dyrektor.

8. Tryb rozwigzywania sporéw mig¢dzy organami szkoty.

Jezeli migdzy organami szkoty (Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Pedagogiczng) wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty, kierujac si¢ dobrem szkoty,
pelni role mediatora 1 podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu. Wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli organdéw, migdzy ktoérymi
wystapily kwestie sporne. Jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

W razie braku kompromisu Dyrektor Szkoty rozstrzyga problem jednoosobowo,
kierujac si¢ zasada obiektywizmu, dobrem szkoly i spoteczno$ci uczniowskiej. Decyzja
Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna. W przypadku
sporu miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoly kwestie sporne rozstrzyga organ
prowadzacy. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 15

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§16

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opiecki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Zawarto$¢ arkusza organizacji szkoty okreslaja
szczegdtowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly =zatwierdza organ prowadzacy po =zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Malopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje si¢
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.
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10.

1.

12

13.

§17

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.
Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkole, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznioéw.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy
Prawo oswiatowe.
Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
a) Od roku szkolnego 2022/2023, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy,
istnieje mozliwos¢ zwigkszenia liczebnos$ci oddzialu w klasach 1-3 o uczniéw z Ukrainy
- 0 nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, jesli liczba ucznidw wynosi nie
wigcej niz 25,
- 0 3 ucznidw, jesli liczba ucznidw wynosi nie wiecej niz 26,

Zasady tworzenia oddzialow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i1 zaje¢ komputerowych
oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programdéw nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, z zastrzezeniem ust. 2.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 zajec
komputerowych w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych (jezeli takie beda sie odbywac), w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidw.

Dopuszcza si¢ podziat oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa, po rozpatrzeniu przez Dyrektora mozliwosci
finansowych Szkoty 1 za zgodg organu prowadzacego.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz

30 ucznidéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokona¢
za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 25 ucznidw.
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14.

15.

16.

17.

18.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.
Szkota moze zorganizowa¢ lekcje religii w grupie mie¢dzyoddziatlowej lub

miedzyszkolnej wychowankow lub uczniéw oddziatéw lub klas, w ktoérych na nauke

religii zglosito si¢: co najmniej 7 wychowankéw lub ucznidow, co najmniej 7

wychowankow lub ucznidw, ale tez mniej niz 7 wychowankow lub uczniow.

1) grup migdzyklasowych obejmujacych ucznidéw klas I-II1, uczniow klas IV-VI i
uczniow klas VII i VIII.

2) wramach grupy miedzyklasowej nie mozna dokonywac potaczen w ramach klas I-I11
z klasami IV-VIII;

3) limity dotyczace liczebnos$ci uczniow na zajeciach religii w grupach
mie¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych wynosza:

a) 28 ucznidéw — w szkotach podstawowych w klasach 4-8,

b) 25 uczniéw — w przypadku grupy obejmujacej uczniéw klas I-II1 szkoty podstawowe;.

Obowiazujacy wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa

diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotow 1
innych zwigzkéw wyznaniowych.

§18

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

l.

§19

Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Co najmniej jedna przerwa w ciggu dnia pracy szkoty musi trwaé nie krocej niz 15 minut.

. W klasach I-IIl podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe

zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna 1 edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec
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z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 20

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Szkota
organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami w nim zawartymi.
2. Dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w Szkole
moga by¢ organizowane zajecia:
a) rewalidacyjne,
b) logopedyczne,
c¢) resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
d) socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
e) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne,
f) zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
g) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 21

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) zagrazajacej zdrowiu ucznidw niskiej temperatury zewnetrznej lub niskiej temperatury
w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajgcia,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3

Zawieszenie zaje¢ szkolnych odbywa sie w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawa oswiatowego.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego, lub

b) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢gdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub

c) za pomoca okreslonych przez nauczyciela i podejmowanych przez ucznia aktywnosci
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem, a takze wykonanie
okreslonych dziatan, lub
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d) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 22

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktérym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w tym czasie:

a) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

b)  koordynowanie wspdlpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidbw, w tym dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;

c) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami tygodniowego zakresu tresci nauczania
przewidzianych do realizacji w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach
prowadzonych w formach pozaszkolnych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci
e réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

e mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w  zakresie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

e przemiennego lgczenia nauki z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

d) ustalanie we wspodlpracy z nauczycielami sposobu monitorowania postepow
ucznidw w nauce oraz weryfikowania ich wiedzy i umieje¢tnos$ci, a takze sposobu
informowania rodzicow lub samych uczniow o ich postgpach w nauce
1 uzyskanych przez nich ocenach;

e) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego oraz sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci; okreslanie warunkdéw 1 sposobow ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny (rozdziat 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
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f)
g)

h)

i)

o$wiaty — Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze ustalanie warunkéw
1 sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

wskazanie we wspolpracy z nauczycielami zrodet i materialow niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materialow elektronicznych, z ktérych uczniowie lub
rodzice moga korzystac;

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie
1 terminach tych konsultacji;

ustalanie z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio: zestawu programéw
wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programow nauczania.

3. Zadania Rady Pedagogiczne;.

a)
b)

c)

d)

2)

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, a za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé i zatwierdzaé
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badZz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang Dyrektorowi Szkoty za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub wskazanych przez Dyrektora komunikatorow,
aplikacji czy platformy.

Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacje lub platforme
wskazang przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz okreslaja sposoby przekazywania
materialow 1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cislego kontaktu

z nauczycielami uczacymi w jego klasie, rodzicami jego wychowankoéw oraz
z pedagogiem szkolnym i do przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi
szkoty.

Pedagog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi
zajecia online z tego zakresu lub porady dla potrzebujacych wsparcia uczniow
iich rodzicow.

4. Organizacja nauczania zdalnego.

a)

b)

d)
e)

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
1 uczniem jest dziennik elektroniczny lub komunikatory platformy edukacyjne;,
na ktorej realizowane jest zdalne nauczanie.

Realizacja zaje¢ na odleglto$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego. Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy
1 umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach 1 odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatow.

Zasady sporzadzania przez ucznia notatek ustala nauczyciel przedmiotu.

Rodzice s3 zobowiazani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow
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z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte
tradycyjna.

f) Nauczyciele bedg zamieszczaé w sieci materialy w formie
o tekstowego opisu przewidzianego dla ucznidéw zadania,

e linkéw do platform edukacyjnych wykorzystujacych rézne formy nauki zdalne;j,
e zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki itp.

g) Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego i nauczyciele przedmiotowi uczacy
w klasach IV-VIII, przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia
na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, aby dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

h) Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich wykorzystania przez ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych edukacja wczesnoszkolna, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidow z niepelnosprawnos$cia
intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym albo z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

1) Nauczyciel realizujacy na prowadzonej lekcji online zaplanowany przez siebie
temat (zgodny z konkretnym programem nauczania) dostosowuje czas pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, uwzgledniajac zasady bezpiecznego
1 higienicznego korzystania z urzadzen elektronicznych.

j) Harmonogram zaj¢¢ online dla poszczegélnych oddziatéw klasowych oparty jest
na ich podziale godzin i uwzglgdnia zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna.

k) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami itp.) w dzienniku elektronicznym.

1) Czes$¢ prowadzonej przez siebie lekcji online nauczyciel przeznacza na biezaca
konsultacj¢ z uczniami, np. udzielanie odpowiedzi na pytania.

m) W przypadku gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
skorzysta¢ w domu, lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania,
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoly. W takiej sytuacji Dyrektor
w miar¢ mozliwosci zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub
zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej
(np. przygotowania materiatow w formie drukowanej, przy czym tresci
programowe zostang szczegdélowe omowione, a stopien ich przyswojenia
zdiagnozowany za pomoca testu sprawdzajacego).

5. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

a) Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w  dzienniku
elektronicznym materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani si¢ zapoznac.

b) Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ uczniéw z danym materiatem.

c) W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
si¢ odbywa¢ w formie
e ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow

w zajgciach),
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e pisemne] (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
w sposob ustalony przez nauczyciela 1 w wyznaczonym przez niego czasie),

[ ]

praktycznej (karty pracy, prace plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza,

d) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online.

e) O osiagnieciach 1 postepach ucznia w nauce rodzice/opiekunowie beda
informowani za pomoca dziennika elektronicznego.

f) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie
z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony brakiem postgpdéw ucznia
w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

6. Ocenianie postepéw w nauce

a) ocenianie uczniéw bedzie polega¢ na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkot, w okresie przywrocenia zajeé
w szkolach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢. W  okresie nauki zdalnej ocenie podlegaja zwlaszcza
systematycznos$¢, aktywnosé,

b) zwrotnej przekazywanej bezposrednio uczniowi i jego rodzicom.

¢) wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami zawartymi
w Przedmiotowym Systemie Oceniania i dotyczacymi wewnatrzszkolnych
zasad oceniania,

d) w okresie zdalnego nauczania nauczyciel ocenia zachowanie ucznia, bioragc pod
uwage jego zaangazowanie Ww wypelnianie obowigzkow lekcyjnych,
systematyczng  prace, bezpieczne 1 kulturalne  korzystanie
z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

7. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow.

a) Za obecnego na zaj¢ciach uznaje si¢ ucznia, ktory odebral samodzielnie (lub zrobili
to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela.

b) Frekwencj¢ wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym kazdego dnia.

c) W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze przesytane przez niego materiaty przez
dluzszy czas (maksymalnie 5 dni) nie zostalty odebrane przez ucznia lub rodzica,
zglasza ten fakt wychowawcy klasy, ktory stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacje.
Jezeli mimo staran nie uda mu si¢ nawigza¢ kontaktu z uczniem lub jego rodzicami,
zglasza ten fakt dyrekcji szkoty.

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow w czasie nauki zdalne;j.

a) Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialbw — o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych
w Statucie Szkoly.

b) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi
w Statucie Szkoty.
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c) Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w Statucie
Szkoty.

d) Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty
to nieobecnosci usprawiedliwione. w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez
ucznia tego egzaminu (art. 44k Ustawy o systemie o$wiaty).

e) Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

f) Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne
roczne oceny klasyfikacyjne z nie wigcej] niz dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ma prawo zdawac egzamin poprawkowy.

g) Postanowienie koncowe.

W  pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy
uregulowania zawarte w Statucie Szkoty.

§ 23

. Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia udziat w zaj¢ciach w zespole klasowym.

. Nauczanie indywidualne organizowane jest przez dyrektora zgodnie ze wskazaniami

zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

§ 24

W Szkole powotuje si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W sktad zespolu wchodza: pedagog, doradca zawodowy, nauczyciele

wspolorganizujacy ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych, nauczyciele zajeé

rewalidacji indywidualnej i zaj¢¢ terapii pedagogiczne;.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

sg bezplatne, a udzial w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

¢) rozpoznawaniu czynnikoéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

d) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;
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2)

h)
i)

)
k)

)

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

m) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

n)

podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegolnosci z

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

)

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania lub emocji,

szczegolnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewlekle;j,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

8. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom w trakcie biezacej
pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;
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h) warsztatow.

9. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom i nauczycielom
w postaci porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w Szkole z inicjatywy: ucznia,
rodzica ucznia, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, pielegniarki,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sadowego.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele podczas biezacej pracy z uczniem na zajeciach,

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych, doradca zawodowy.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana w Szkole przez kazdego
nauczyciela w trakcie biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia

1jego potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i1 stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

¢) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

d) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

13. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez wywiady
z rodzicami i uczniem oraz obserwacje pedagogiczne, a takze wynikaja z opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

14. W Szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami ucznidéw oraz mozliwosciami szkoty.

15. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji, uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci
sa indywidualng opieka nauczyciela.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

c) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

d) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb (rozwojowych i edukacyjnych) przez nauczycieli specjalistow.

18. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

19. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane, powiadamia si¢ rodzica.

20. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

21. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
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22. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 25

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust.1, okresla organ prowadzacy.

Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Szkoty
1jego mozliwosci finansowych.

Dla kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowiazkow
1 kompetencji.

O zakresie obowiazkéw 1 kompetencji wicedyrektora Szkoty dyrektor informuje Rade
Pedagogiczna.

Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla § 37.

§ 26

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajg¢é

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga

a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupoéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow,

b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

¢) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;j,

d) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

a) rozpoznawanie potrzeb w zakresie dziatalno$ci wolontariuszy,

b) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w =zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy,

c) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 27

. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Miejskiej Krakow.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny,
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10.

1.

c) dofinansowanie obiadow w szkole.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie

a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
wyprawki dla uczniéw klas 1-3.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

¢) stypendium ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw okresla uchwata Rada Gminy oraz

Ustawa o systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” Ustawy o systemie o§wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow,

o ktorych mowa w art. 90u Ustawy o systemie oswiaty.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, sa nastgpujace:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia logopedyczne oraz inne

zajecia o charakterze terapeutycznym;

c) zajecia psychoedukacyjne dla ucznidw prowadzone przez specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

e) porady dla ucznidow;

f) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow;

g) pomoc pedagogiczna i1 psychologiczna udzielana przez pedagoga szkolnego
1 psychologa oraz instytucje §wiadczace specjalistyczne poradnictwo;
h) organizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej, w tym w ramach akcji

charytatywnych.

§ 28

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz

kacikiem czytelniczym.
Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki itp.
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Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktéore pozwalaja uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki zarowno przed lekcjami, jak i po ich zakonczeniu.
Do zadan biblioteki nalezy:
a) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informacji;
b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
¢) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka
a) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznioéw,
b) wyrabia i poglgbia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig,
¢) rozbudza u uczniéw nawyk szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
e) wlacza uczniow do pomocy przy wypozyczaniu ksigzek,
f) wilacza uczniow do pomocy przy porzadkowaniu ksiggozbioru.
W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka
a) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw;
b) przekazuje wychowawcom informacje o sposobie wywigzania si¢ z dbalo$ci uczniow
o podreczniki;
¢) wraz z nauczycielami realizujagcymi programy nauczania informuje uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;
d) udostepnia programy nauczania, podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;
e) udostepniania literature metodyczna, popularnonaukowg oraz zbiory multimedialne.
W zakresie wspoOlpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami dba o
a) wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa oraz o sposobie wywigzania si¢
ucznidow z obowigzku dbania o wspdlne podreczniki;
c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz Sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
a) opracowanie katalogu elektronicznego,
b) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidéw oraz wyrabiania i pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
a) organizowanie wystaw ksigzek,
b) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece,
c) prowadzenie konkurséw czytelniczych,
d) wspodtorganizowanie spotkan autorskich.
Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng uczniéw nalezy:
a) organizowanie wystaw prac uczniow na terenie biblioteki,
b) organizowanie akcji prospotecznych, np. akcja ,,Zaczytani”.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
e udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informac;i;
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e tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

e przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

e organizowanie w Szkole dziatalno$ci informacyjnej i czytelnicze;j;

e wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informac;ji;

e wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

e wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,;

e przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

b) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

e gromadzenie zbiordw z uwzglednieniem potrzeb nauczycieli i uczniéw, analizy
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

e cwidencjonowanie 1 opracowywanie zbioro0w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

e wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

e wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych;

e selekcjonowanie zbiorow;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadan biblioteki.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1. programy, podrgczniki szkolne, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
2. lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych
przedmiotow,

3. wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej,

4. wydawnictwa informacyjne 1 albumowe,

5. czasopisma,

6. wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

7. zbiory multimedialne,

8. materialy regionalne i lokalne.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych

1 innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materialow 1 zbiorow
multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla jej
regulamin, ustalony przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna,
Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.U. nr 205, poz. 1283).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) okresla szczegotowe zadania i organizacje pracy nauczyciela bibliotekarza,

b) zapewnia obsade biblioteki, odpowiednie pomieszczenia i ich wyposazenie,
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c) zapewnia $rodki finansowe,

d) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych,

e) uwzglednia w planie pracy dydaktycznej Szkoty lekcje przeznaczone na realizacje
programu edukacji czytelniczej 1 medialnej,

f) zatwierdza tygodniowy rozktad pracy biblioteki,

g) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§ 29

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-III, ktorzy zostaja dluzej w Szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw 1 inne okolicznos$ci, ktore wymagajg zapewnienia
opieki tym uczniom w Szkole.
Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do godziny 17.00.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.
Praca $wietlicy ma na celu:
a) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy,
b) wlasciwa organizacje¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach,
c) organizowanie zespotowej nauki,
d) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy,
e) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,
f) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno-moralne;,
g) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny,
h) wspoldzialanie z nauczycielami, rodzicami i instytucjami spolecznymi.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
a) zajgcia plastyczne,
b) zajecia muzyczne,
c) zabawy i gry ruchowe, w tym na §wiezym powietrzu,
d) odrabianie zadan domowych,
e) pomoc w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z tresciami edukacyjnymi.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
a) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
b) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w §wietlicy,
c) pomoc w odrabianiu zadan domowych,
d) opracowanie regulaminu $wietlicy,
e) organizowanie czasu wolnego dzieciom przebywajacym w $wietlicy.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
a) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych,
b) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy,

c) prawo wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniem,
d) przestrzeganie zasad i regulaminu $wietlicy,

e) dbatos¢ o porzadek 1 wystroj swietlicy,

f) poszanowanie sprz¢tu i wyposazenia swietlicy.
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Za przedmioty przyniesione przez dzieci (rzeczy, zabawki, ubrania, sprz¢t elektroniczny)
$wietlica nie ponosi odpowiedzialnosci.

Uczniowie na terenie §wietlicy nie korzystaja z telefonéw komoérkowych.

Wszelkie wyjscia poza pomieszczenie, w ktorym odbywajg si¢ zajecia Swietlicowe,
okreslone sg w regulaminie §wietlicy.

Za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko odpowiadajg finansowo rodzice lub
opiekunowie.

Uczen, ktorego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych dzieci (uczestniczy
w bojkach, niszczy mienie $wietlicy, jest wulgarny i1 agresywny) oraz ktéry nie reaguje
na upomnienia wychowawcoéw S$wietlicy, zostanie skreslony z listy wychowankoéw
swietlicy.

Przyjecie ucznia do $wietlicy odbywa si¢ po wypekieniu przez rodzica lub opiekuna
dziecka karty uczestnika $wietlicy oraz podpisaniu przez niego regulaminu $wietlicy.
Samodzielny powrdt dziecka ze swietlicy do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgoda
rodzicow lub opiekunow dziecka. Jednorazowe wyjsécie dziecka ze $wietlicy musi by¢
potwierdzone pisemng informacjg zawierajacg date, godzing wyjscia i podpis rodzica lub
opiekuna dziecka.

§ 30

Organizacja wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 1 art. 123 ust. 1
pkt

2, oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy nalezy do

zadan psychologa 1 pedagoga szkolnego.

§ 31

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie:
a) przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;
b) wydawania opinii, orzeczen do ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania
oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
c) obejmowania uczniéw 1 ich rodzicow, indywidualnymi i grupowymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (w tym w zakresie orientacji zawodowej);
d) wspomagania nauczycieli 1 specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
e) organizacji specjalistycznych szkolen 1 warsztatow dla nauczycieli;
f) organizacji warsztatow dla uczniow;
g) diagnozy srodowiskowo-wychowawczej;
h) organizacji pomocy materialnej;
1) przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
J) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i zapobieganiu ich demoralizacji;
k) organizacji pomocy w nauce i wspieraniu rozwoju poznawczego oraz emocjonalno-
spotecznego uczniow.

§ 32
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Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

I.

2.

Rodzice, opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania,

ksztalcenia i opieki i profilaktyki.

Formy wspotdzialania uwzglgdniajg prawo rodzicow do

a) znajomosci programu pracy Szkoty;

b) znajomos$ci postanowien statutu Szkoty, w tym w szczegdlnosci szkolnego systemu
oceniania;

c) uzyskania rzetelnych informacji na temat swego dziecka i jego zachowania, postepow
1 ewentualnych przyczyn trudnos$ci w nauce;

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci od wychowawcy 1 pedagoga szkolnego;

e) uzyskania informacji o nagrodach i karach oraz trybie odwotan drogg stuzbowa;

f) organizowania i finansowania zaj¢¢ pozalekcyjnych ucznidéw;

g) wystepowania do Dyrektora o odroczenie obowiazku szkolnego;

h) wystepowania do Dyrektora o zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza
Szkota;

1) wystepowania do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

j) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem o zwolnienie z nauczania niektorych
przedmiotow zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Rodzice wspoldecyduja o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych

realizowanych w szkole i klasie.

Rodzice moga korzysta¢ z dziennika elektronicznego w celu analizowania ocen
1 frekwencji dziecka oraz komunikacji z dyrekcjg Szkoty i nauczycielami.

Rodzice uczestnicza w zyciu klasy i szkoly poprzez wspodtorganizowanie imprez,
wycieczek oraz w innych form zaje¢¢ szkolnych.

Szkota umozliwia rodzicom wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Spotkania wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami organizowane sg w celu wymiany
informacji o uczniu oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Wystepuja w formie: zebran
z rodzicami, indywidualnych spotkan wychowawcéw 1 nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow z rodzicami ucznidw przejawiajacych trudnosci w nauce i sprawiajacych
szczegOlne problemy wychowawcze, indywidualnych spotkan pedagoga szkolnego
z rodzicami ucznidw majacych trudnosci w nauce i1 sprawiajacych szczegoélne problemy
wychowawcze, nadzwyczajnych spotkan na wniosek rodzicow, nauczycieli lub dyrekcji
Szkoty (np. komisji wychowawczych).

§ 33

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do

a) dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

d) dbania o zdrowie i higien¢ dziecka,

e) wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielami w realizacji zadan statutowych Szkoty,

f) przestrzegania postanowien statutu.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach

spowodowanej chorobg lub innymi zdarzeniami losowymi.
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a) Usprawiedliwienie nalezy przedlozy¢ wychowawcy klasy w terminie do 3 dni
od chwili powrotu ucznia do szkoty w formie pisemnej lub za posrednictwem
e-dziennika. Dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez
rodzica w bezposredniej rozmowie z wychowawcg klasy.

b) W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy usprawiedliwienie przedktada si¢
w sekretariacie Szkoty. Zaniechanie powyzej okreslonych czynnosci skutkuje
nieusprawiedliwiong nieobecnos$cig ucznia.

¢) W przypadku gdy uczen z powodu choroby lub innego zdarzenia losowego bedzie
nieobecny na zajeciach wigcej niz kilka dni, rodzice ucznia s3 zobowigzani
do powiadomienia o tym fakcie (w e-dzienniku, osobiscie, telefonicznie)
wychowawce klasy lub sekretariat Szkoty.

d) Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach wystawione przez rodzica
dopuszcza si¢ w przypadku 14 dni cigglej nieobecnosci ucznia. Powyzej tego terminu
wymagane jest poswiadczenie nieobecnosci ucznia zwolnieniem wystawionym przez
lekarza badz instytucje zajmujace si¢ leczeniem badz opieka nad dzie¢mi. Brak
wymienionych poswiadczen skutkuje nieusprawiedliwiong nieobecno$cia ucznia.

e) W sytuacjach wyjatkowych, w ktorych nie zachodza okolicznosci okreslone
w ust. 2.4, Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na dluzsza nieobecnos$¢ ucznia, nie
dhuzej jednak niz 30 dni i pod warunkiem, Ze rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
zagwarantuja w tym czasie samodzielng prace z dzieckiem nad realizacjg tresci
programowych.

f) Rodzic ucznia ma prawo do zwolnienia ucznia z waznych powodoéw losowych
z poszczeg6lnych zaje¢ w danym dniu. Informuje o swoim zamiarze wychowawce
klasy poprzez do skierowane do niego pisemne zawiadomienie. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy klasy zawiadomienie nalezy przedtozy¢ w sekretariacie
Szkoty. Brak stosownego zawiadomienia skutkuje odmowa na opuszczenie przez
ucznia zajec.

g) Za nieprzestrzeganie zobowigzan rodzicow okreslonych w ust. 1 tryb postepowania
administracyjnego lub karnego reguluja odrebne przepisy.

3. Rodzice biorg odpowiedzialno$¢ materialng za udowodnione zniszczenia spowodowane
przez ich dzieci.

§ 34

1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty.

2. Celem dziatalnos$ci innowacyjnej Szkoly jest poszerzanie lub modyfikowanie zakresu
realizowanych celow 1 treSci ksztalcenia, wychowania, opieki lub skuteczno$ci dziatania
Szkoty z uwzglednieniem potrzeby $rodowiska 1 specyfiki Szkoly oraz zgodnie
z obowigzujacymi zarzadzeniami MEN w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;.

§35

1. Na terenie szkoly dziata stotowka szkolna prowadzona przez firm¢ zewnetrzng.
2. Zasady korzystania ze stotdwki okresla odrgbny regulamin.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

a) uczniowie i pracownicy Szkoty wnoszacy optaty indywidualnie,

b) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inne organizacje.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkotly

§ 36

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly reguluja

odrebne przepisy.
Do obowigzkowych zadan wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole naleza
wszelkie statutowe zadania wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

§ 37

Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) wspomaganie Dyrektora w kierowaniu procesem dydaktyczno-wychowawczym
1 opiekunczym,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 udziat w kontroli zarzadczej,

c) przygotowywanie projektow dokumentow programowo-organizacyjnych,

d) organizowanie 1 koordynowanie biezacego toku dzialalnosci zgodnie
ze szczegotowym przydziatlem czynnos$ci na dany rok szkolny,

e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora odpowiada za catoksztalt pracy Szkoty.

§ 38

. Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju; stymulowaé rozwdj psychofizyczny
ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania poprzez:

e rozpoznanie potrzeb i mozliwo$ci uczniow w oparciu o wlasciwg organizacj¢ zajec,
¢ indywidualizacje 1 ukierunkowanie pracy uczniow,
e climinacj¢ niepowodzen szkolnych.

c) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

d) ksztaltowa¢ postawy patriotyczne, w tym poszanowanie symboli i tradycji
narodowych oraz polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztattowaé wolno$¢ sumienia
oraz postawe szacunku, zrozumienia i zyczliwosci dla kazdego cztowieka;
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g)

h)

i)
J)

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras

1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogdlng 1 zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

zachowa¢ bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie wszystkich uczniow oraz
sprawiedliwie ich traktowac;

wybra¢ podrecznik sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
przedstawi¢ Dyrektorowi wybrany do realizacji program nauczania.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

a)
b)

D

rzetelne przygotowywanie si¢ do wszystkich zajg¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie dyrektorowi programu nauczania prowadzonych przez siebie zajg¢é
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegoétowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie uczniom wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

m) przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia, korzystania z najnowszych osiagniec

n)

cywilizacji;
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.
4. Nauczyciel odpowiada za

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego przedmiotéw obowigzkowych;
jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw na terenie Szkoty i poza nia;
zapewnienie pomocy medycznej na terenie Szkoly oraz w miar¢ mozliwosci
powiadomienie rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka;

sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, np. w trakcie wycieczek,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami bezpieczenstwa (rodzice zostaja zapoznani
z obowigzkami opiekuna wycieczki. W Szkole obowigzuje karta wycieczki).

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za

a)
b)

c)

stan swojego warsztatu pracy, sprzetu, przydzielonych mu urzadzen oraz $rodkow
dydaktycznych;

skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
wycieczkach 1 wyjazdach ekologicznych;

nieprzestrzeganie procedury po zaistniatym wypadku ucznia;
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d)

zniszczenie lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty, wynikajace z braku
nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel ma prawo do

a)

b)

I. W

swobody stosowania podczas realizacji programu nauczania takich metod nauczania
1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, a takze do wyboru podrecznikéw i1 innych pomocy naukowych
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

§39

Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)

)
h)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow

e w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

e w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadah wymienionych w ust. 2, nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

udzielanie porad 1 konsultacji;

organizowanie w imieniu dyrektora pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdra
realizuja wszyscy nauczyciele Szkoty;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

diagnozowanie $rodowiska uczniow;

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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f) popularyzowanie wsrod nauczycieli i rodzicOw najnowszych osiggni¢¢ w dziedzinie
psychologii 1 pedagogiki;

g) formutowanie wnioskow i informowanie Rady Pedagogicznej o sposobach i formach
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Pedagog szkolny nawigzuje 1 utrzymuje wspolprace z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi.

§ 40

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale

a) z wlasnej inicjatywy, w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

b) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

¢) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

d) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

W celu realizacji zadan wychowawca

a) otacza opieka kazdego wychowanka,

b) planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

¢) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

d) wspoldziala z uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dzialania wychowawcze
1 koordynujac ich dziatania wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
e okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
e wlaczania ich w sprawy Szkoty.

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw, koordynuje organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie Szkoty.

39



8. Formy realizacji zadan wychowawczych:

a)rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

b)wywiady srodowiskowe przy udziale pedagoga szkolnego;

¢) wizyty domowe;

d)wspolorganizowanie pracy zespotu klasowego i samorzadu;

e) prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy w klasach IV-VIII;

f) organizowanie imprez klasowych, wycieczek, apeli wychowawczych
1 okoliczno$ciowych oraz spotkan z ludzmi kultury;

g)analizowanie  zrédel niepowodzen dydaktycznych 1  wychowawczych,
podejmowanie prob ich przezwyci¢zenia;

h) profilaktyczne oddzialywanie na dziecko, badanie absencji i jej przyczyn;

e Jezeli nieobecno$¢ ucznia w szkole trwa dtuzej niz 5 dni, wychowawca klasy
ma obowigzek ustali¢ jej przyczyne.

e Wychowawca klasy odmawia usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
istnieje pewnos¢, ze usprawiedliwienie nie pochodzi od rodzicéw.

e Jezeli w okresie jednego miesigca uczen byl nieobecny na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 nieobecno$¢ ta nie zostala
usprawiedliwiona, wychowawca ma obowigzek zglosi¢ ten fakt pedagogowi
szkolnemu.

1) rozpoznawanie przejawOw  zagrozenia niedostosowaniem  spolecznym,
w szczegblnych przypadkach korzystanie z pomocy organdéw Szkoty;
J) rozwigzywanie problemow swoich wychowankow na godzinach wychowawczych,

podczas indywidualnych rozméw z uczniem, w czasie rozmoOw z uczacymi
w klasie nauczycielami, pedagogiem szkolnym, z rodzicami oraz na
posiedzeniach zespolu wychowawcow klasowych i radach pedagogicznych;

k)wspotpraca z innymi pracownikami Szkoty;

1) wspotpraca z trojka klasowa rodzicoéw — wspdlny udziat w planowaniu i realizacji
pracy wychowawczej 1 opiekunczej na forum klasy 1 Szkoty;

m) wspolpraca z lekarzem 1 higienistka;

n)czuwanie nad estetyka sal, korytarzy i otoczenia Szkoty wspolnie z uczniami
1 rodzicami;

o)wspolpraca z pedagogiem szkolnym 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

p)wnioskowanie do pedagoga o zwolanie komisji wychowawczej;

q)organizowanie roznych form spotkan z rodzicami;

r) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

s) oddzialywanie na wychowankow wtasnym przyktadem;

t) posredniczenie w rozwigzywaniu probleméw ucznia pomi¢dzy organami Szkoty
zgodnie z okreslonym trybem postepowania.

9. Wychowawcy klas IV-VII majg obowigzek w ramach lekcji z wychowawca uwzglednic¢
nauke udzielania pierwszej pomocy. W klasach VIII nauka pierwszej pomocy odbywa si¢
na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa (EDB).

10. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych, naukowych oraz pomocy Dyrektora,
pedagoga i Rady Pedagogiczne;.

11. Formy pomocy dla poczatkujacych nauczycieli wychowawcow:

a) pomoc doswiadczonego nauczyciela (opiekun stazu),
b) organizowanie lekcji kolezenskich,
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¢) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu wychowawcoéw klasowych i innych zespotach
Rady Pedagogiczne;,

d) doradztwo Dyrektora i Rady Pedagogiczne;,

e) pomoc ze strony doradcow metodycznych,

f) umozliwienie dalszego doskonalenia zawodowego.

12. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 12.

§ 41

Zadania nauczyciela wspomagajacego

1. Zadaniem nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych jest:

a) udzielanie pomocy wychowawcy oddziatu i nauczycielom przedmiotow w zakresie
doboru tresci programowych i metod pracy, dostosowanie tresci wybranych programow
ksztatcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych uczniow;

b) wspolnie z wychowawcg oraz nauczycielami przedmiotéw okreslanie celow i zakresu
ksztatcenia dla ucznia niepelnosprawnego;

¢) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
w ramach swojego etatu;

d) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
z uczniami niepetnosprawnymi z uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych
ucznia;

e) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zalezno$ci
od potrzeb;

f)wspotredagowanie opinii o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych podmiotow i 0séb;

g) konsultowanie z nauczycielami przedmiotow oceny S$rodrocznej i rocznej z zajec
edukacyjnych, a z wychowawca — oceny zachowania;

h) uczestniczenie w zebraniach 1 konsultacjach dla rodzicow;

1) uczestniczenie w wyjsciach i uroczystosciach;

jJ)pomoc w prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania uczniOw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 42

W Szkole zatrudnia si¢:
1) sekretarza Szkoty,
2) referenta Szkoty,

3) konserwatora,

4) sprzataczki.

1. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
2. Szczegoétowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.
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3.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3—4 w kwestiach zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:

[S—

bl

a) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych,
b) rzetelne wykonywanie zadan zgodnie z przydziatem czynnosci,

c) troska o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez sprawng organizacje pracy,

d) przestrzeganie przepiséw oraz zasad higieny pracy,

e) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

f) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

h) poszanowanie mienia Szkoly.

§ 43

Placowka zapewnia uczniom warunki bezpieczenstwa w czasie organizowanych w Szkole

zaj¢¢ poprzez:

a) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

b) uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

c) wyposazenie sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni przedmiotowych
w zabezpieczony i sprawny sprzet;

d) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa;

e) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

f) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;

g) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nastgpujacy sposob:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ lekcyjnych;

b) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

c) pelienie przez nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniami klas I-III opieki nad
dzie¢mi takze podczas przerwy miedzylekcyjnej;

d) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

e) kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie ich nieobecnosci na zajeciach;

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkot¢ inni pracownicy sg obowigzani do

a) zwracania uczniom uwagi na ich niewtasciwe zachowanie;

b) niewpuszczania uczniow do kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg

dyrektora lub wicedyrektora.

§ 44

W Szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Czas pracy pielegniarki okresla NZOZ.
Badania bilansowe uczniéw przeprowadza lekarz pediatra zatrudniony przez NZOZ.
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l.

§ 45

W Szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest:

a) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na pomoc w zakresie doradztwa

zawodowego oraz informacje edukacyjne, zawodowe 1 dotyczace rynku pracy;

b) wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej;

c) przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji zyciowych;

d) rozwijanie u uczniow kompetencji potrzebnych na rynku pracy;

e) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz uczniow.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w formie:

a) obowigzkowych lekcji z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,

b) warsztatow na zajeciach z wychowawca,

c) zaj¢¢ edukacyjnych,

d) spotkan z przedstawicielami pracodawcoéw, powiatowych urzedow pracy,

e) spotkan z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych,

f) udziatu w targach edukacyjnych.

§ 46

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

b) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

c) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

d) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

f) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 47

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol ds. programéow

nauczania.

Glownym zadaniem zespolu jest ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb.

Koordynatorem zespolu wymienionego w ust. 1 jest wychowawca danego oddziatu.

§ 48
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W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji okreslonych w statucie zadan.

W Szkole funkcjonuja:
a) zespot wychowawcow klas IV-VIII,
b) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
c) zespot nauczycieli do spraw dydaktyki klas [IV-VIII,

d) zespodt nauczycieli do spraw organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) zespot nauczycieli do spraw egzaminu 6smoklasisty.

N —

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.
. Praca zespolu kieruje powotywany przez dyrektora lider. Dyrektor, na wniosek lidera

zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat
réwniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

3. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

4. Cele i zadania zespotu wychowawcow:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

wspotpraca wychowawcow w realizacji programu wychowawczego szkoly oraz
programu profilaktyki,

wspotpraca w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéw (m.in. poprzez
spotkania w podzespotach, czyli tzw. wigzkach wychowawczych),

wspoOtpraca przy ustalaniu oceny zachowania uczniow,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia wychowawcow oraz pomoc
poczatkujacym wychowawcom,

przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczego szkoty,

ustalanie kalendarza imprez 1 uroczystosci szkolnych.

5. Zadania lidera zespolu wychowawcow okres$lone zostaly w & 51 ust. 41 5.
6. Cele 1 zadania zespotéw nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczycieli do spraw
dydaktyki klas IV-VIII:

a) wspodlne uzgodnienia szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,

b) wspodlpraca nauczycieli w realizacji programu szkoty, korelowaniu tresci nauczania
oraz uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

d) przygotowanie narzedzi oraz opracowywanie wynikow ewaluacji uwzglednionej
w planie nadzoru pedagogicznego,

e) wspoltdziatanie w zakresie innowacji, nowoczesnych technik nauczania oraz

wzbogacania bazy dydaktyczne;.

7. Kazdy zesp6t po kazdym spotkaniu sporzadza krotka notatke 1 konstruktywne wnioski.
8. Na terenie Szkoly moga powsta¢ inne formy organizacyjne zespotow nauczycielskich,
zgodnie z biezacymi potrzebami placowki.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 49
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1.

6.

Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do

a) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

c) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce, o jego szczego6lnych uzdolnieniach i1 zachowaniu;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania (Oceng $rodroczng 1 koncoworoczng wystawia nauczyciel na podstawie
wymagan edukacyjnych).

d) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
ustawy Prawo o$wiatowe;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegllnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

a) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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7.

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem
ust. 9;

b) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) o warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

a) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) o warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo o§wiatowe;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawo oSwiatowe;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 50
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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5.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 2.

N —

§ 52

. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny

a) biezace,

b) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 60 ust. 1 pkt 3-5,

sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3, w szkole podczas
zebran, a takze na spotkaniu z nauczycielem lub wychowawca w umowionym terminie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date

1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja. Z udostepnionej dokumentacji
uczen lub rodzic majg prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani
fotografowania jakiejkolwiek cze$ci udostepnionej dokumentacji.

§ 53

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia

przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.
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. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w czasie ferii, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 54

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzieh przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej $rodrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz §rddrocznej lub rocznej nieodpowiedniej/nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen i1 jego rodzice sa informowani ustnie, w formie
elektronicznej przez e-dziennik lub pisemnie na miesigc przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje rodzicom w formie elektronicznej
przez e-dziennik.

. Informacje o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 §rddrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan
z wychowawcg.

§ 55

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji

a) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) wychowawca ustala $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego.

. Oceny z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali

wymienionej w § 56 ust. 1.

§ 56
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Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel.),

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd),

3) stopien dobry — 4 (db),

4) stopien dostateczny — 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.),

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,.+7 1 ,—" lacznie
ze stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 57

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Uczen:

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji 1 rzetelnie na nich pracuje,

wykonuje polecenia nauczyciela 1 innych pracownikow szkoty,

ma usprawiedliwione nieobecnosci w terminie,

nie spdznia si¢ na lekcje,

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu (np. dyzury) oraz podejmowanych

z wlasnej inicjatywy,

e regularnie zmienia obuwie.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

Uczen:

e dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

aktywnie bierze udzial w akcjach charytatywnych,

szanuje mienie szkoty,

dziata w samorzadzie klasowym, szkolnym,

bierze udziat i reprezentuje szkole w konkursach i zawodach,

pracuje na rzecz klasy 1 szkoty.

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

Uczen:

e szanuje symbole panstwowe, religijne, szkolne,

e godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych.

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

Uczen:

e 7z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow,

e nie uzywa wulgarnych gestow oraz stow,

e stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

e prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskus;ji.

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
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g)

a)
b)

9]

Uczen:

e jest wrazliwy na potrzeby innych osob,

e reaguje na przejawy zla,

e zachowuje zasady bezpieczenstwa wynikajgce ze statutu oraz w oparciu o normy
wspotzycia spotecznego,

e stosuje si¢ do regulaminéw pracowni i zasad ustalonych przez nauczycieli,

e podczas wycieczek, wyj$¢ tematycznych stosuje si¢ do regulaminow wycieczek
oraz polecen kierownika wycieczki oraz opiekundéw.
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

Uczen:

e przestrzega obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty, ustalen
porzadkowych oraz organizacyjnych;

e kulturalnie zachowuje si¢ w §rodkach komunikacji publiczne;j;

e nie uzywa telefonu komoérkowego na terenie szkoly: w trakcie lekcji (chyba ze
nauczyciel zezwoli na wykorzystanie telefonu w celach dydaktycznych), przerw,
przed zajeciami 1 po ich zakonczeniu, w czasie pobytu w §wietlicy oraz podczas
wyj$¢ tematycznych;

e jest kulturalny, odpowiedzialny, prawdomowny i uczciwy;

e mozna na nim polegac.
okazywanie szacunku innym osobom

Uczen:

e szanuje godnos¢ osobistg innych oséb;

e wykazuje si¢ zyczliwoscia, jest kolezenski 1 tolerancyjny;

e wykazuje si¢ bezinteresowng pomoca kolegom i kolezankom;

e 7z kultura i zyczliwo$cia zwraca si¢ do swoich réwiesnikéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz innych 0s6b w szkole i poza nig;

e nie wySmiewa, nie przezywa, nie prowokuje innych osob;

¢ udziela pomocy kolezenskie;j.

Podczas pierwszego zebrania z rodzicami wychowawca klasy zapoznaje rodzicow

z zasadami oceniania zachowania uczniow. Uczniowie sg poinformowani o kryteriach

oceny we wrzesniu w ramach zaje¢ wychowawczych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen pracuje na ocen¢ z zachowania przez caly rok.

Ocena zachowania musi uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego ucznia
oraz jego warunki $rodowiskowe. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie. Nalezy wzia¢
pod uwage informacje zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania albo w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Uwagi i spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,

respektowania norm moralnych i1 zasad wspotzycia spotecznego, a takze informacje

o zastosowanych $rodkach wychowawczych i1 udzielonych nagrodach i1 karach

wychowaweca 1 nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika elektronicznego.
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8.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, biorgc pod uwage
zachowanie ucznia podczas lekcji i przerw, jego samooceng i otrzymane uwagi,
zapisane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

W przypadku kontrowersji co do proponowanej oceny decydujacy glos ma Rada
Pedagogiczna (po uprzednim rozpatrzeniu sprawy i gtosowaniu).

Ocena moze zosta¢ obnizona do nieodpowiedniej przy naruszeniu nietykalnos$ci
osobistej lub godnosci drugiego czlowieka i1 przy stosowaniu przemocy fizycznej
i psychiczne;.

Jesli cho¢ jeden punkt w opisie na dang ocen¢ nie zostat spelniony, wychowawca
moze obnizy¢ oceng ucznia.

Podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw migdzylekcyjnych istnieje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny.
Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez Szkote. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania
telefonu komorkowego 1 innego sprzgtu elektronicznego po przekroczeniu progu
Szkoty. Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego Iub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych jest mozliwe
wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na przerwie.

Dodatkowe ustalenia dotyczace oceniania zachowania w przypadku przej$cia w tryb
nauki zdalne;.

W trakcie trwania nauki zdalnej zostaje utrzymany sposob oceny ucznidéw opracowany
na czas nauki stacjonarnej — zarowno w klasach IV-VIII, jak i mlodszych —
ze szczegOlnym uwzglednieniem
a) punktualnego uczestnictwa w lekcjach,
b) przygotowania miejsca pracy do nauki, stosownego stroju,
c) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach online przez rodzica,
d) niesienia pomocy innym, dzielenia si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami, tworzenia grup
wsparcia wsrdd spotecznosci szkolnej,

e) inicjowania dzialan majacych na celu integracje zespotu.
Przestrzeganie zasad obowigzujacych podczas epidemii daje uczniom mozliwo$¢
rozwijania  samodyscypliny  poprzez codzienne przestrzeganie = nawykow
higienicznych, dbanie o zachowanie bezpiecznej odlegtosci w kontaktach z innymi
ludZzmi w celu zachowania odpowiedniej kondycji zdrowotne;.

W klasach IV-VIII $§rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
zachowanie wzorowe — wz,
zachowanie bardzo dobre — bdb,
zachowanie dobre — db,
zachowanie poprawne — pop.,
zachowanie nieodpowiednie — ndp,
zachowanie naganne — nag.
W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisow3.
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§ 58

. W klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne diagnozuje postepy

edukacyjne, uzdolnienia, trudnosci w nauce ucznidéw, bioragc pod uwage nastepujace

aktywnosci: edukacja informatyczna, edukacja matematyczna, edukacja muzyczna,

edukacja plastyczna, edukacja polonistyczna, edukacja przyrodnicza, edukacja spoteczna,
edukacja techniczna, edukacja jezykowa, wychowanie fizyczne.

Dokumentowanie oceny pracy dziecka w kl. I-III realizuje si¢ poprzez:

a) systematyczny zapis w dzienniku wedlug rodzajéow aktywno$ci wymienionych
w ust. 2 za pomocag ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w stopniach, o ktorych mowa w § 56 ust. 1. Dopuszcza si¢ stosowanie
W ocenianiu biezacym znakow ,,+71,,—;

W ocenianiu biezgcym nie stosuje si¢ stopnia ,,niedostateczny’ — nie stosuje si¢ znaku ,,1”’
na rzecz znaku ,, — 7, ktory oznacza, ze uczen nie opanowat danej umiejgtnosci.

b) pisemny komentarz nauczyciela pod pracami pisemnymi ucznia oraz w zeszytach.

. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w ro6znych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadza wychowawca.

Ocen¢ opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowa zachowania
sporzadza si¢ komputerowo 1 zamieszcza w dzienniku Librus.

Dopuszcza si¢ inne formy biezacej oceny pracy ucznia kl. I-III ustalone przez nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia edukacyjne, o ktorych nauczyciel informuje na poczatku kazdego
roku szkolnego ucznidow i rodzicow, z zastrzezeniem ust.3 pkt 1 & 60 .

Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami Opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 59

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W klasach I-III ocenianie biezace z religii 1 etyki odbywa si¢ za pomocg skali okreslone;j

w § 56 ust. 1.

Srédroczng, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 56 ust. 1.

Ocenianie uczniow z religii organizowanej w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym
punkcie katechetycznym odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) nauczyciel uczacy prowadzacy zajecia w grupie miedzyszkolnej i w punkcie
katechetycznym prowadzi odrgbny dziennik zaje¢, zawierajacy te same zapisy, ktore
zawiera dziennik prowadzony w szkole.

2)uczen korzystajacy z nauki religii zorganizowanej poza szkola otrzymuje od katechety
za$wiadczenie o otrzymanej ocenie, ktérg umieszcza si¢ na $wiadectwie wydanym przez
szkote do ktorej uczeszceza.
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3) wpisy na $wiadectwa szkolne dokonywane s3 po wypelnieniu arkuszy ocen. Arkusze
ocen ucznia wypelnia nauczyciel, ktory potwierdza podpisem zgodnos$¢
wprowadzonych danych z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

4) wpisow w arkusz ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
ucznidow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw, informacjach o wynikach
egzaminoOw zewnetrznych, protokotach zebran rady pedagogicznej 1 innych dokumentach
potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi m.in. zaswiadczenia katechety.

5) informacja o ocenie z religii powinna by¢ przekazana dyrektorowi szkoty do ktorej
uczeszcza uczen w terminie umozliwiajacym uwzglednienie jej w klasyfikacji ucznia.

6) uczniowi uczeszczajagcemu na nauke religii poza szkota nie wpisuje si¢ ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i1 rocznych z tych zaje¢ do dziennika lekcyjnego
prowadzonego w szkole do ktorej uczgszeza, a jedynie wpisuje si¢ w arkuszach ocen i1 na
$wiadectwach.

§ 60

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
a) odpowiedz ustna,

b) recytacja,

¢) zadanie klasowe,

d) pisemny sprawdzian wiadomosci,

e) test pisemny,

f) kartkéwka,

g) ¢wiczenia,

h) referat,

1) projekt edukacyjny,

j) zadania praktyczne,

k) wytwory,

1) konkursy, zawody, olimpiady.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wustalenia innych sposobéw sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnychz zastrzezeniem, ze:

2) nauczyciel w klasach I-III nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z

wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata, praktyczno-technicznych prac

domowych

do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

3) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-

techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze

nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Natomiast, jezeli uczen taka
prac¢ wykona, to powinien otrzymaé¢ od nauczyciela informacj¢ zwrotng o tym, co zrobit
dobrze, a co powinien poprawic.

4. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
(obejmujacy tresci edukacyjne z wiecej niz 3 tematéw) podaje si¢ uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyly si¢
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dhuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

8. Uczen, ktory nie przystapil z przyczyn losowych do pisania dtuzszej pracy kontrolne;j, jest
zobowigzany napisac¢ ja w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng, ktérg uzyskat, w terminie do 5 dni od dnia jej
ocenienia.

10. W ocenianiu biezacym nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po dluzszej (trwajacej wiecej
niz 5 dni) usprawiedliwionej nicobecnosci w Szkole.

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

a) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnos$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

b) liczba nieobecnosci na danych zajegciach, ktoéra nie moze by¢ wigksza niz potowa
liczby zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywanej;

c) szczegolna sytuacja Zyciowa ucznia.
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Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie oceny, o jakiej otrzymanie ubiega si¢ uczen.
Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowié¢

a) o uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

b) o podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z podaniem
uzasadnienia swojej decyzji;

c) o sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne albo ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowana
oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, decyduje nauczyciel

stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 49 ust. 7 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie¢ w dniu

ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych

Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowana oceng

lub zachowac¢ ocene¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 65.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3,

nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i1 zwigztag informacje

o udzielonych odpowiedziach, a do protokolu dolacza poprawiong i oceniong prace

pisemna.

§ 62

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

I.

2.

oW

Rodzice ucznia maja prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez

wychowawce rocznej oceny zachowania.

Rodzic ucznia sklada do Dyrektora pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny

zachowania.

Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia

rodzicow o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana sg nastepujace:

a) rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w statucie Szkoty wszystkie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

b) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

c) uczen wykazal si¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy

wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
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10.

I1.
12.

13

Na rozmowe¢ wyjasniajacag wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica danego ucznia, przedstawiciela
samorzadu klasowego.

Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod
uwage opini¢ 0sdb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

Po rozmowie wyjasniajagcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji o podwyzszeniu lub pozostawieniu oceny z zachowania oraz podpisy 0sob
biorgcych udziat w rozmowie.

Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

. Jezeli w trakcie roku szkolnego zachowanie ucznia naruszylo bezpieczenstwo i zdrowie

innych oséb, uczen nie ma prawa ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

§ 63

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Rada
Pedagogiczna, rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage przyczyny nieusprawiedliwionej
absencji ucznia. Pozytywna decyzje Rady Pedagogicznej] w tym zakresie warunkuje
negatywne oddzialywanie $rodowiska rodzinnego ucznia, niewydolno§¢ wychowawcza
rodzicow, patologie rodzinne.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen
a) realizujacy, na podstawie odregbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
¢) przechodzacy ze szkoly innego typu;
d) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publiczne;j.

Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
i zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie moze
on jednak odby¢ si¢ pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia

a) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

b) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

c) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota,

d) realizujacego indywidualny tok nauki,
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e) przechodzacego ze szkoty innego typu,
f) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczego6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 51 6;
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 651§ 62.

§ 64

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Rada Pedagogiczna, wyrazajac zgod¢ na egzamin poprawkowy dla ucznia z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, bierze pod uwage sytuacje rodzinng ucznia oraz
mozliwo$¢ progresji ucznia w klasie programowo wyzszej.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustne;.
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5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajg¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

a) W sktad komisji wchodza:
e Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
e nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
b) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

8. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 65.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — pod
warunkiem jednak, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

11. Zestawy zadah i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza je Dyrektor.

12. Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu,
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje¢, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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1.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy

w szkotach publicznych.

§ 66

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec;

b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

§ 67

W klasach I-III uczeh otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75
oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specytike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 68

. Uczen konczy szkote podstawowa

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) jezeli ponadto przystapit do egzaminu, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow i
sposobu przeprowadzania sprawdzianu, 1 egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 poz.
959 z p6z. zm.)
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2. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami co do obowiazku uczgszczania na zajecia oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zaj¢cia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 69

1. Uczen ma prawo do:

a) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

C) zapoznania Ssi¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym 2z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
oraz opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

f) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

g) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

h) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

1) korzystania z poradnictwa pedagogicznego 1 psychologicznego;

j) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

k) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢
w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

1) ztozenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw, do Dyrektora Szkoty;

m) uzyskania porgczenia Samorzadu Uczniowskiego w celu wstrzymania wymierzonej

kary;
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n) uzyskania pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

0) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

p) wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce;

q) wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

r) podtrzymywania uczniowskich tradycji szkolnych;

s) korzystania z pomocy pielggniarki szkolnej;

t) podjecia staran i otrzymanie zgody na indywidualny program lub tok nauczania;

u) udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umieje¢tnosciami;

V) wystapienia z prosba o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego
oraz klasyfikacyjnego — zgodnie z Zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty na
brak mozliwosci realizacji praw okre§lonych w ust. 1 niniejszego paragrafu. Skarga
powinna by¢ poprzedzona prosbg ucznia badz rodzica do wychowawcy klasy
0 pomoc w rozwigzaniu zaistnialego problemu.

a) Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie po zapoznaniu si¢ ze zdaniem
zainteresowanych stron i w ciggu 14 dni powiadamia pisemnie rodzicoéw ucznia
o podjetej decyzji.

b) W razie nierozstrzygnig¢cia sporu uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ w ciggu
7 dni od decyzji wydanej przez Dyrektora Szkoty do organdéw nadzorujacych prace
Szkoty.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zalatwienia skargi.

a) W przypadku naruszenia praw ucznia skarge nalezy ztozy¢ do Dyrekcji Szkoly
za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

b) Skarge moze zlozy¢ rodzic ucznia, opiekun prawny ucznia lub sam uczen.

c) Czas rozpatrzenia skargi wynosi 7 dni roboczych.

§70

1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:
a) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;
b) punktualne uczestnictwo w zajeciach;
c) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;
d) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikdw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
e) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.
2. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
a) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
b) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi,
c) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
d) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
€) zajmowania miejsca wskazanego przez nauczyciela;
f) solidne wykonywanie obowigzkéw dyzurnego i innych przydzielonych zadan;
g) korzystanie ze sprz¢tu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem;
h) przestrzeganie regulaminu pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
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i)
3

k)

D

m)

n)
0)
p)
)
r)

zglaszanie nauczycielowi wszelkich zauwazonych zniszczen;

korzystanie z pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen sanitarnych, zgodnie z ich
przeznaczeniem, wymogami higieny i kultury osobistej;

przestrzeganie norm etycznych, zasad wspoétzycia spotecznego oraz zasad i form
kulturalnego zachowania, w tym w szczegdlno$ci powstrzymywanie si¢ od wszelkich
form przemocy;

uzywanie poprawnego, zrozumialego jezyka, wystrzeganie si¢ wulgaryzmow;
szanowanie mienia wlasnego, Szkoly i innych 0sob, w szczegdlnosci podrgcznikow
1 materiatow udostgpnionych nieodptatnie przez Szkotg;

utrzymywanie w swoim otoczeniu porzadku, tadu i estetyki;

przestrzeganie zasad higieny osobistej;

zmienianie obuwia po przyjsciu do szkoty, takze na zaj¢cia pozalekcyjne;
pozostawianie obuwia i wierzchniego okrycia wylacznie w szatni;

przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w czasie przerw, nieopuszczanie
samowolnie budynku szkolnego w czasie zaje¢ 1 przerw $rddlekcyjnych.

3. W celu uniknigcia zagrozen ucznidéw obowigzuje zakaz:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

2
h)

i)

przynoszenia na zajecia organizowane przez Szkote przedmiotow, materiatéw lub
substancji, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub porzadku
publicznego, a takze przedmiotow wartosciowych i wiekszych kwot pieniedzy;
przebywania w salach lekcyjnych i na zapleczach bez opieki nauczyciela;
samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy (grupy) bez zezwolenia
nauczyciela (opiekuna);

samowolnego opuszczania szkoty;

biegania po korytarzach i1 schodach;

wspinania si¢ na parapety, meble, porecze, wychylania si¢ przez okna;

organizowania niebezpiecznych zabaw i gier;

zachowan, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia, zycia badz
porzadku publicznego;

palenia papieroséw, uzywania alkoholu, narkotykéw oraz innych $rodkéw
odurzajacych

na terenie Szkoty, jak réwniez poza nig oraz rozprowadzania i naktaniania innych
do rozprowadzania wymienionych uzywek.

4. Do obowiazkdw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

a)
b)

ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach,
przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow.

6. Do obowigzkow ucznia w zakresie warunkow wnoszenia telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych oraz korzystania z nich na terenie Szkoty nalezy:

a)

bezwzgledny zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych;

Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy
rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez
Szkole, Uczen zobowiazany jest do wyltaczenia 1 schowania telefonu komorkowego
1 innego sprzetu elektronicznego po przekroczeniu progu Szkoty. Uzycie przez ucznia
telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajgé
edukacyjnych i1 przerw migdzylekcyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub
dyzurujacego na przerwie. W przypadku pigciokrotnego naruszenia w danym miesigcu
powyzszych zasad wychowawca obniza uczniowi ocen¢ z zachowania o jeden stopien.
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W przypadku mniejszej liczby naruszen zakazu stosowane sg uwagi pisemne
zamieszczane w dzienniku elektronicznym.

b) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 6;

. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora np. z przyczyn osobistych, zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢
z rodzicami;

§71

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania,
b) praceg na rzecz Szkoly,
c) wybitne osiggnigcia w nauce,
d) udokumentowane osiaggnigcia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) wyrdzniajacg prace spoteczna,
f) wzorowg postawe uczniowska.
Rodzaj nagrod:
a) pochwata wobec klasy,
b) pochwala Dyrektora na forum klasy,
c) pochwata na apelu lub podczas uroczystosci szkolnych,
d) wpis do Zlotej Ksiegi (od klasy V), pod warunkiem osiggniecia w klasyfikacji rocznej
samych ocen bardzo dobrych lub celujacych i wzorowego zachowania,
e) listem pochwalnym do rodzicow (Ztota Ksigga),
f) inne nagrody, w zalezno$ci od mozliwosci szkoty: ufundowanie stypendium
naukowego, dyplom lub nagroda ksigzkowa.
O przyznanej nagrodzie i jej formie decyduje wychowawca oddziatu (klasy).
O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5, rozpatruje Dyrektor.

§ 72

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 70, uczen moze by¢
ukarany.

Wobec uczniow mogg by¢ stosowane kary uwzgledniajace przepisy zawarte w Konwencji
Praw Dziecka. W zadnym wypadku nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

Uczen podlega karze w przypadku nieprzestrzegania zasad i obowigzkow okreslonych

w statucie Szkoty, wewnetrznych regulaminach, zarzadzeniach Dyrektora Iub oséb
do tego upowaznionych.

Decyzje o rodzaju kary i jej formie podejmuje wychowawca oddziatu (klasy),
w szczegolnych wypadkach Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze zdaniem o0séb
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10.
11.

12.

13.

zainteresowanych lub — w przypadku kar opisanych w § 72 ust. 5 pkt. 7 1 8§ —
po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Pedagogiczne;.

. Kary zgodnie mogg by¢ stosowane w réznej formie:

a) upomnienie przez wychowawce klasy, innego nauczyciela, dyrektora lub jego
zastepce;
b) nagana wychowawcy klasy;
c) nagana Dyrektora Szkoty;
d) pozbawienie prawa do udziatu w imprezach klasowych i szkolnych;
e) przeniesienie do roéwnoleglej klasy;
f) finansowego obcigzenia rodzicoOw za umyslne szkody wyrzadzone na terenie Szkoty.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 8.
W wymienionych ponizej przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
a) niszczenie mienia szkolnego,
b) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie sktada si¢ na pismie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia
rodzicoéw o ukaraniu dziecka.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organami szkoly rozpatruje wniesione odwolanie
1w ciggu 14 dni powiadamia pisemnie o podjetej decyzji zainteresowane strony.
W razie nierozstrzygni¢cia sporu przysluguje uczniowi prawo odwotania si¢ w ciggu
7 dni od decyzji wydanej przez Dyrektora Szkoty do organdéw nadzorujacych prace
Szkoty.

§73

W przypadku

a) wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

b) pobicia innego ucznia lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami;

c) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
innych uczniéw;

d) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

e) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

f) zgloszenie przez policje o wybrykach chuliganskich

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze

zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicoHw.

§74

. W Szkole nie jest dozwolone posiadanie przez ucznidéw przedmiotéw oraz symboli

zwigzanych z subkulturami lub noszacych znamiona nacjonalistyczne i rasistowskie.
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[98)

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zgubienie lub kradziez przedmiotow o
znacznej wartosci przyniesionych przez ucznia typu: drogi telefon, zegarek, obuwie,
laptop/tablet, bizuteria itp.

. W ciaggu calego roku szkolnego uczniowie sg zobowigzani do zmieniania obuwia

po kazdym wejsciu do Szkoty.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy- biale
koszulki, spodnie/spodenki gimnastyczne/sportowe.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§75

. Do klasy pierwsze] przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty

na podstawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oddziat przedszkolny w Szkole

innej niz szkola podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
jest przyjmowane do klasy pierwszej Szkoly bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo
o$wiatowe.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,

ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé

do podjecia nauki szkolne;j.

2) Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie speiniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoly wylacznie dla dziecka

zamieszkatego w obwodzie szkoty po =zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu, na podstawie zgloszenia rodzicow, dzieci

zamieszkate w obwodzie SP 124 w Krakowie.

a) Uczniowie mieszkajagcy w obwodzie szkoty sa przyjmowani w pierwszej kolejnosci,
natomiast uczniowie spoza obwodu sg przyjmowani w oparciu o kryteria okreslone
przez szkole 1 w miar¢ wolnych miejsc.

b) W przypadku gdy liczba wnioskdéw o przyjecie do Szkoly dziecka zamieszkatego poza

jej obwodem jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje SP 124
w Krakowie, dzieci przyjmuje si¢ do wyczerpania wolnych miejsc, z uwzglednieniem
nastepujacych  kryteriow 1 sumy uzyskanych punktéw (od najwigkszej
do najmniejszej):
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e dziecko, ktorego rodzenstwo spetia lub spelnialo w SP 124 w Krakowie
obowiazek szkolny — 7 pkt.;

e wskazanie przez rodzicéw dziecka Szkoty Podstawowej nr 124 w Krakowie jako
priorytetu (szkoty pierwszego wyboru) — 6 pkt.;

e w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka (np. babcia, dziadek, ciocie,

wujkowie) wspierajacy rodzicOw w zapewnieniu mu nalezytej opieki — 5 pkt.;

dziecko z rodziny wielodzietnej — 4 pkt.;

dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacych — 3 pkt.;

dziecko objete piecza zastepcza — 2 pkt.;

dziecko niepelnosprawne — 1 pkt.

c) Jezeli po przydzieleniu kandydatom punktacji zgodnej z kryteriami opisanymi
w statucie Szkoty kandydaci uzyskaja taka sama liczbe punktéw, zostang oni
uszeregowani w kolejnosci losowej (w obrebie tej samej liczby punktéw).

d) W sprawie przydziatu dzieci przyjetych do Szkolty do okreslonych oddzialow
klasowych decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

e) Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la szczegdlowe zasady rekrutacji, w tym terminy
postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow, terminy postepowania
rekrutacyjnego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 76

. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
g0 na stronie internetowej Szkoty.

Statut jest umieszczany w Biuletynie Informacji Publicznej i bibliotece.
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	S T A T U T
	Szkoły Podstawowej nr 124 w Krakowie
	1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe z zajęć edukacyjnych w klasach IV–VIII ustala się w stopniach według następującej skali:
	1) stopień celujący – 6 (cel.),
	2) stopień bardzo dobry – 5 (bd),
	3) stopień dobry – 4 (db),
	4) stopień dostateczny – 3 (dst),
	5) stopień dopuszczający – 2 (dop.),
	6) stopień niedostateczny – 1 (nd).
	2. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „‒” łącznie ze stopniem, z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego.
	3. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt 1–5.
	4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje się w pełnym brzmieniu.
	5. Oceny, o których mowa w ust. 1, ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych.

